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положение
системе оплаты труда работников муниципального бюджетных
дошкольных образовательных учреждений муниципального

образования Черноморского района
МБДОУ <<Щетский сад << Золотой петушок >>

1.Общие положения

1.1.Настоящее положение регулирует правоотношение в сфере оплаты труда
РабОтников муницигIа,тьньIх бюджетньrх, автономных и казенных образовательньIх
учреждениЙ муниципального образования Черноморский район, приказ от 23.01.2015. Jt 8
кО системе огIлаты труда работников муниципаJIьньIх бюджетных, aBToHoMHbIx и
каЗенньIх образовательньIх учреждений муниципального образования Черноморский
район> и
опредеJuIет структуру, размеры и условия оплаты труда работников муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения МБЩОУ <пЩетский сад < Золотой
петушок>(далее - учрежление).

1.2.Система оплаты труда работников устанавливается в целях:
повышения мотивации педагогических и руководящих работников в повыIдении

качества и улучшении результатов труда;

УЧета особенностеЙ условиЙ труда отдельных категориЙ педагогических
работников по критериJIм ответственности и напряженности;

установления уровня оплаты труда, обеспечивающего восстановление
способности к труду;

создания условий для привлечения высококваJIифицированньD( кадров.

1.3 Заработная гIлата работников муниципаJIьного бюджетного, автономного и
каЗенного образовательного учреждения муниципаJIьного образования МБЩОУкЩетский
сад> Золотой петушок>
УСтанавливается коллективным договором, соглашениями, локчUIьными нормативными
актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, а также
настоящим Положением и состоит из:

должностного оклада или тарифной ставки (оклада);
компенсационньIх выплат;
стимулирующих выплат;
соци€lльньIх выплат.

1.3.Месячная заработная плата работников организации, полностью отработавших
за этоТ гIериод норму рабочего времени и выполнивших нормы Труда (rрУдо"ые
Обязанности), не может быть ниже минимitльного размера оплаты труда, установл9нного в
Республике Крым.

В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимiulьного piшMepa
заработноЙ платы в Республике Крым ежемесячно осуществляются доплаты работникам,
РаЗМер заработноЙ платы которых не достигает указанноЙ величины, при условии IIолного
ВЫПОлнения работником нормы труда и отработки месячноЙ нормы рабочего времени.
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положение
о премиальных выплатах работникам муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения <<flетский сад <<3олотой петушок>
муниципального образования Черноморский район Республики Крым.

1. Общие положения

1,1, Положение о премиальных выплатах работникам (далее Положение) разработано в
соответствии с Постановлением администрации Черноморского района Ns 8 от 23,01,2015г
<Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных
бюджетных, автономных и казенных образовательных организаций муниципального
образования Черноморский район )>, и определяет порядок и условия материального
пооцрения работников МБДОУ <ffетский сад <Золотой петушок>,

1.2. Щелью данного Положения является усиление материальной заинтересованности
работников образовательного }л{реждения в развитии творческой активности и инициативы
при реализации поставленных перед коллективом задач, стимулирование работника к
качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

]-.З. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам
денежных сумм сверх размера должностного оклада.

]",4. Работникам МБ{ОУ <!етский сад <<3олотой петушок) осуществляются премиальные
выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5
процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование
руководителя }л{реждения и главного бухгалтера.

1.5,Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя
}л.Iреждения в соответствии с Положением о премиальных выплатах, утвержденного
заведующим сучетом мнения профкома,

1,6. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу
[ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

1.7.Количество премий, выплачиваемых работникам, максимальным пределом не
ограничиваются.

1.В. Предложения о премировании имеют право вносить профсоюзный комитет и комиссия по

распределению стимулирующих выплат.

1,9. Настоящее Положение распространяется на всех работников, занимающих должности в
соответствии со штатным расписанием.

2, Виды премий, размер и порядок их определения.

2.1. Выплаты из фонда стимулирования осуществляется в виде: разового премирования по

результатам работы за определенный период времени - месяц, квартал, полугодие, год, к
профессиональным праздникам, юбилейным датам и др.

2.2. Показатели, критерии и размеры премиальных выплат разового характера
по итогам работы за месяц, квартал, полугодие,год и др,


