
ПРИFUIТо:
Общrrм собранrrем работнrrков МБЩОУ
<,Щетс Krrr1 сад <<Золотой петушо к> >

Протокол JY! _
(( )) 20l 5г.

поло}кЕниЕ
об Общем собрании работников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреrкдениц (детский сад (золотой пеryшок) муниципального

образования Черноморский район Республики Крым

1.Общие положения:
1.1 . Настоящее положение разработано для МБДоУ к{етский сад(Золотой
петушок) (ла"тее - Учреждение) в соответствии с Федеральным законом от
29 декабря2012 года ]r{ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,
Уставом Учрежления.
1.2. Обшее собрание состав--IlIют все его работники.
1.3. Общее собрание работников Учреiмениrl (далее - Общее собрание)
коллегиаJrьный орган \тrравления, обеспечивающий возможность участия
всех работников в управJении Учрежлением на постоянной (бессрочной)
основе.
| .4. Полномочия коллектива Учреждения осуществляются Обшим
соOраниеN{.
1.5. Собрание возглавJuIется гIредседателем общего собрания коллектива.
1.6. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочиЙ и в
соответствии с законодательством, обязательны для исполнения
ад}{инистрацией, всеми Iшенами коjLпектива.
I.7 . tr,lзменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим
собранием и принимаются на его заседании. Срок данного положения не
ограничен и действует до принlIтиlI нового.

2. Компетенция Общего собрания:
2.t. К ко},1петенции Обшего собрания относится:
- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового
распорядка;
- рассмотрение и принятие локагIьных аюов Учреждения, принятие которых
в соответствии с законодательством Российской Федерации отнесено к его
компетенции;
- избрание представителей работников в комиссию по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений Учреждения;



- опреf,еjIение тайным голосованием первичной профсоюзной организации,

которой пору{ается формирование представительного органа для

переговоров с работодателем при закJIючении коJLгIективного договора, если

нII одна из первиtIных профсоюзных организаций не объединяет более

по,lовины работЕиков Учрежд ения-
- \.твер-ждение коллективных требований к работодателю;
--избрание делегатов на конференцию по выборам Управляющег0 Совета

учре;к-rения цпи др}того органа самоуправления;
- расс\{отрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из

ч}lс.lа ILiIeHoB коллектива Учреждения.

3. Состав и формироваrrие Общего собрания:
З 1. общее собрание формируется из всех работников (колшlектива)

педагоги и другие работники Учреждения, председатель и заведующии

Учреждения,
З.3. !ля ведения собрания из его состава открытым голосованием избирается

председатель и секретарь сроком на три года, которые выбирают свои

обязанности на обшественных началах,

з.4. Проведение выборов в обшее собрание назначается заведующиN{

учреждения. Приказом заведюшего устанавливаются сроки выборов и

назначается лицо из администрации Учреждения, ответственЕое за

проведение выборов.

ответственное за выборы лицо организ\,ет проведение соответств}тощих соб-

раний, контролирует \,частие в выборах и оформление результатов выборов

протоколами.
3.5. Со дня регистрации обшее собрание надеJUIется в полном объеме

поJтно]\{очиями, предусмотренными Уставопл Учреждения и настоящим

По;ояiением.

4. Пре:седатель Общего собрания:
-l, 1 .Обшее собрание возглавляет Председатель
1.2. Пре:седатель:
- LrргаЕi{з\ ет деятельность Общего собрания коллектива;

- l*rфорrl}iр\,ет членов коJLгIектива о предстоящем заседании Ее менее чем за

10 днеiт.
- организ\,ет по.]Iотовку и проведение заседания;

- опреде;IJIет повестку дня;
- контролир},ет выполнение решеЕий-
4.3. fiля организации работы обшего собрания избирается секретарь. он
может назначаться лlз чиспа работников.



5. Органlr]ацtlя работы Обrцего собрания:
j . ,-'iлiее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2раз в год,

: ] IirrrrшtaTopoм созыва Обrцего собрания может быть Учредитель,

f;е_]\р,сшIrir Учреясдением) представители коллектива. ,Щата, время, место

l-,- зе.]еНIlя. повестка засеДаниrI общего собрания доводятся до сведения всех

1шIеЕов K()JUIеKTиBa.

5J Собраше сIlитается правомочным, если на нем присутствует не менее

IK},jIOBEEьI сlтисоIшого состава работников Учреждения.

r : Решенtrе Обrцего собрания считается принятым, если за него

-:,,-, :.=JcoBalo более пOловинЫ работшиКов, црисутствующих на собрании,
простым болъшинством голосов.r : _ _г,..шёл?а голосованиrI определяется просТыМ ооJlЬШин(-;tбUМ l UJI{JUUID,

_.'.:-+:-ыt-l .r:Iен Обrцего собрания обладает одним голосом, В слуrае равенства

] ;i. i,--{ r_] ts решающим является голос председателъствующего в заседании,

_i D На заседании Общего собраЕия ведется протокол, в котором

\аазываются:
\{есто i{ время проведениlI заседан,iя;

фа\шLrи и, t{MeH а, отчества присутствlлющих лиц;

повестка дня,
}Фатт(ое изложение всех высryшIений по вопросам повестки дня;

B0IIросы. поставленные на голосОвание и итогИ голосования по Еим;

_Iрi{нJIтые решения.
прrтокол подписывается председатеJьствyющим в заседании и секретарем,

5 -" Нумерашия протоколов ведется от начала календарного гOда, Книга

;IротоколоВ Обrцего собрания нумеруется постранично, fiрошивается,

Jнр€I1,UIется подписью заведующего и печатью Учреждения, Книга

фrо*ооо" Общего собрания хранится в делах Учреждения 5 лет и
i]еЕЕ-]аеТся IIО акry (прИ смене руководителя, передаче в архив).

6,.

:
- -.лdс-|ъовать в обсужлении и принJIтии решений Общего собраниJI, выражать в

:lС-,}{ёt{ной формi auo* особое мнение, которое подлежит приобщению к

*: : ., i.,.l\ заседания;
- i..Ji:]iiФоватъ проведение заседания общего собраншI по любому вопросу,

още,муся к его кOмпетенции)

- требовшъ от администрации и рабOтников Учрежления предоставдения

""й 
шеобхо,щьлой для работы общего собраниJI шrформачии по воIIросам,

fiпоGшщ{ся к его комшетенции'
б2- обrцее собрание несет ответственность:
- за выпоJшеЕЕе) выl1олнение не в поJшом объеме иJIи невыпоJIнение

rrцЕIIпеЕньш за Еим задач и функций;
- ош}тветствЕе iIрЕЕимаемых решений закоЕодателъству РФ, нормативно-

правовьпд aKTilM.


