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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  МУНИЦИПАЛЬНОМ   БЮДЖЕТНОМ   ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «Детский сад «Золотой петушок» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЧЕРНОМОРСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ  КРЫМ. 
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон субъекта РФ о социальном партнерстве ;

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации;
Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации – заведующего МБДОУ «Детский сад « Золотой петушок» Саитасановой З.Н, (далее – работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации, в лице председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад « Золотой петушок»  Бедрединовой Э.Н. .
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.30, 31 ТК РФ) и  работники заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение  7  дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.11. Контроль  за  ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по 01.09.2018 включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа

2.
Стороны договорились, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
Массовым является увольнение  1% от общего числа работников в течение  30 календарных дней.
2.2.8.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы ( 2 часа в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11.
С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13.
В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.14. При направлении работников в служебные командировки согласно статье 168 ТК РФ норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах: 100 рублей – по Республике Крым, 300 рублей  - за пределы Республики Крым.  

2.2.15.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3.
Выборный орган  первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
2.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с «Типового положения о дошкольном образовательном учреждении» (приказ Минобрнауки от 27.10.11 №2562 и зарегистрированном в Минюсте РФ  18.01.2012 № 22946) устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в  МБДОУ  с учетом мнения профкома.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.

2.5. Учебная нагрузка воспитателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим воспитателям.

2.6. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие дни не планируется.

2.7.Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения и иными локальными нормативными актами, действующими в МБДОУ. 
2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

2.9.  Администрация  учреждения не имеет права налагать взыскания на работника за невыполнение им своих должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка, трудового договора, Устава учреждения, если работник  не был ознакомлен  с ними под роспись.
2.10. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, настоящим Соглашением, иными соглашениями и коллективным  договором, являются недействительными и не могут применяться.
III. рабочее время и время отдыха
3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2.
Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.


3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности - устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательствами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере по полной продолжительности еженедельной работы. 
3.4.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается  продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным  Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.
3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Рабочее время работников определяется  Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.91 ТК РФ) (Приложение 1), годовым календарным учебным планом, графиком сменности, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом  8699МБДОУ «Детский сад «Золотой петушок»
Для МБДОУ устанавливается 5- дневная рабочая неделя.  Общими  выходными днями является суббота и  воскресенье

3.7.Для сторожей устанавливается 7 -дневная рабочая неделя. Учет рабочего времени производится  в соответствии с графиком сменности, утвержденным совместно с профкомом. График сменности доводится до сведения работника за месяц до введения его в действие, с соблюдением установленной месячной нормой труда ст.96, 104 ТК РФ. Для сторожей устанавливается суммарный учет рабочего времени. Учетный период – 1 год. Учет рабочего времени осуществляется на основании табеля. Количество сверхурочных часов за учетный период определяется как разница между фактически отработанным временем и нормой часов за этот период.

3.8. При составлении непосредственно образовательной деятельности работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы. 

3.9. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· По соглашению между работником и работодателем;

· По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

 
Оплата труда в таких случаях производится пропорционально отработанному времени. За работником, работающим на условиях неполного рабочего времени сохраняются все трудовые права, в том числе право на доплаты, надбавки, премии и т.д. работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений, продолжительности ежегодного отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 
 3.10.  Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее подразделений.

Привлечение работников в выходные и нерабочие  праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. В других случаях привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин, имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производиться по письменному распоряжению работодателя с согласия работников. Работа в выходной и нерабочий праздничный день, оплачивается в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

3.11. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, как с письменного согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.

3.12. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4-х часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Администрация обязана вести точный учет сверхурочных работ, выполняемых каждым работником. Сверхурочная работа подлежит оплате и в том случае, когда она применялась с нарушением предусмотренного Законом порядка, в частности, без разрешения соответствующего выборного органа, с превышением установленных норм сверхурочного времени. Не допускается компенсация сверхурочных работ отгулом, суммирование часов сверхурочных работ с целью использования их подряд или присоединение их к отпуску ст.99 ТК РФ.

3.13. Накануне праздничных (нерабочих) дней продолжительность работы работников сокращается на один час ст. 95 ТК РФ. Это правило применяется и в случае переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха.

3.14. Заведующий  МБДОУ ежегодно не позднее 15 декабря доводит до сведения коллектива на собрании и каждого работника под роспись окончательный график работы учреждения на летний период, определив условия труда всех категорий работников в соответствии с ТК РФ.

3.15.
Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.16.
Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.18.
В течение  рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для  педагогических работников , выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).
3.19.  Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.20.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.21.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.22.
В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за ненормированный  рабочий  день - 6 календарных  дней(ст. 119 ТК РФ);

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, продолжительность которых определяется в соответствии с приложением № 3 коллективного договора.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.23.
При  исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.24.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.25.
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – ___ календарных дней;

- рождения ребенка – 1  календарных дней;

- бракосочетания детей работников – 1 календарных дней;

- бракосочетания работника –  3 календарных дней;

- похорон близких родственников –  3 календарных дней;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 5  календарных дней.
3.26.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.27.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.28.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства –  2 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу –  1 календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника –  5 календарных дня;
- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

3.29.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).
3.30.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда
4.1.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. (ст. 136 ТК РФ).
Днями выплаты заработной платы являются: 7 и 22 числа текущего месяца.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

4.2. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.
4.4. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе  системы оплаты труда работников организаций бюджетной сферы.
4.5. Размеры ставок  заработной платы и должностные оклады  педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования, выслуги лет  работы в бюджетной сфере, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, за работу в сельской местности.

4.6. Размеры ставок заработной платы рабочих, должностных окладов руководителей, специалистов устанавливаются по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих, и включают в себя:

- оплату  труда  исходя  из ставок заработной платы и должностных окладов,  

  установленных в соответствии с Положением по оплате труда;

- доплаты  за выполнение работ,  связанных с образовательным процессом и не

  входящих в круг основных обязанностей работника;

- доплаты  за условия труда,  отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об

  оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

4.7. Изменение  размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится 

       согласно новому Положению оплаты труда:

      
  - при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения

           аттестационной комиссией;

       
  - за выслугу лет работы в бюджетной сфере;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

        
 - при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения  Высшей

         
 -аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

4.8.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном  размере.

4.9. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

4.10. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.12. . При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен  до 1 %) .
4.13 Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований :

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;

· при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома;

· указать другие случаи.

4.14. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное пособие в размере  базового оклада.
4.15. Работникам,  награжденными ведомственными наградами  (в т.ч. медалями,  почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере  10 % ставки заработной платы (должностного оклада).
4.16.  Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.
4.17. К  настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. ( Приложение № 8)
4.18. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат стимулирующего характера реализовывать на основании Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования Черноморского района 
4.19.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера работникам образовательной  организации определить  30процентов из общего объема средств, предназначенных для выплат стимулирующего характера образовательной организации. (Приложение № 2)
4.20. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации (Приложение № 2).
Премия работникам выплачивается в индивидуальном порядке за счет фонда оплаты труда по результатам работы, в связи с юбилейными датами учреждений и самих работников, профессиональным праздником, в связи с достижениями высоких результатов в работе и активному участию в общественной жизни  МБДОУ.

4.21. В период отмены образовательного процесса  для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. Оплата педагогических  работников образовательных учреждений, не проводивших учебных занятий (педагогической работы) в связи с карантином и не привлекавшихся в этот период к другой  учебно - воспитательной., методической или организационной работе, должна производиться в соответствии со статьей 94 КЗоТ Российской Федерации в размере не  ниже 2/3 тарифной ставки заработной платы (оклада) установленного работнику разряда, как за время простоя не по вине работника.

4.22. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в  группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 
V. Социальные гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

 5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере   базового оклада за счет средств работодателя.

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.2.6. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере  на проведение культурно-массовой  и физкультурно-оздоровительной работы.
5.2.7. Установить  работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери,  ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.( ст. 263 ТК РФ).
5.2.8. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребенка.
VI. Охрана труда и здоровья
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается  соглашение по охране труда (приложение № 4)
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3.Обеспечить право работников МБДОУ на здоровые и безопасные условия труда,  внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих  производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

6.1.4.. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работников МБДОУ, обучение и инструктаж по  охране труда, охране жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

       Организовывать проверку знаний работников МБДОУ по охране труда на начало учебного года.

6.1.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

6.1.6.Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами  индивидуальной защиты, а также моющими и дезинфицирующими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение №5)
6.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в  соответствии с федеральным законом.
6.1.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками МБДОУ на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

6.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в  соответствии с  действующим законодательством и вести их учет.
6.1.10. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере базового оклада , если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника

6.1.12.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и  здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране  труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

6.1.13.Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение № 3,8).

6.1.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охран труда.
6.1.16. Создать в МБДОУ  комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

6.1.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников  народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля  за состоянием охраны труда  в МБДОУ. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые  и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.1.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских  осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6. 1.20.Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в  районной больнице.

6.1.21.Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

6.1.22.Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

6.1.23.  По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

6.1.24. Один раз в полгода информировать коллектив МБДОУ о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

6.1.25. Обеспечивать проверку знаний работников МБДОУ по охране труда к началу каждого учебного года.

6.1.26. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.27. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.28. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.29. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии с приложением № 8  к настоящему коллективному договору.
6.1.30. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
6.1.31. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.2.Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной организации
6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
6.6. Профком обязуется:

   - организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников МБДОУ;

            - проводить работу по оздоровлению детей работников МБДОУ.

6.7. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
7.2. В случае если работник,  не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета  мотивированного  мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования  (письменного),  при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

-установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
-принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
-принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
-определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
-определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

-формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

-принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
-представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
-представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные ииные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
-установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
-распределение рабочей, учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
-утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

-установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

-распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
-Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, определен в приложении №  1  к настоящему коллективному договору.
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

-временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

-сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.
7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

8.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
8.5.
Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
8.8.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
8.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

8.11.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации.

8.12.
Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

8.13.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

8.14.  Обязуется в целях престижности профессии педагога, выявления лучших групп ДОУ учреждать призы и премии для награждения победителей. Подведение итогов и награждение победителей проводить ко Дню Учителя, 8 Марта, юбилейным датам ДОУ.

8.15.  Ходатайствует перед вышестоящей профорганизацией об оказании материальной помощи членам профсоюза в связи с тяжелым материальным положением, связанным с продолжительной болезнью ребенка или члена его семьи, в связи со смертью члена профсоюза, членов его близких, близких родственников, в связи с юбилейными датами члена профсоюза.
IX. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора

9.
Стороны договорились:

9.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

9.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

9.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами).


9.5.Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. Для урегулирования разногласий , стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий сторон, формируют из своего состава примирительную комиссию.


9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.


9.7. Настоящий коллективный договор вступает в действие со дня подписания и действует в течение  трех лет. 


9.8.  Коллективный договор утвержден на собрании трудового коллектива, протокол 
 № _____    от «___» ____________ 2015г.

От работодателя:





От работников:

Заведующий 






Председатель  первичной профсоюзной
МБДОУ «Детский сад




 организации
«Золотой петушок»


_______________________




________________________

(подпись, Ф.И.О.)





(подпись, Ф.И.О.)
М.П.







М.П.

«___»_________20 15 г.




«__»________20 15 г.
СОГЛАСОВАНО:                                                                         УТВЕРЖДАЮ:
Председатель профсоюзного                                                       Заведующий МБДОУ
комитета
                                                         «Детский сад «Золотой петушок»

________ Э.Н.Бедрединова                                                   ____________ З.Н.Саитасанова

Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетных дошкольных образовательных учреждений муниципального
 образования Черноморского района

МБДОУ «Детский сад « Золотой петушок »

1.Общие положения

1.1. Настоящее  положение регулирует правоотношение в сфере оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных образовательных учреждений муниципального образования Черноморский район, приказ от 23.01.2015. № 8 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных образовательных учреждений муниципального образования Черноморский район» и 
определяет структуру, размеры и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения МБДОУ «Детский сад « Золотой петушок»(далее – учреждение).

1.2. Система оплаты труда работников устанавливается в целях:

· повышения мотивации педагогических и руководящих работников в повышении качества и улучшении результатов труда;

· учета особенностей условий труда отдельных категорий педагогических работников по критериям ответственности и напряженности;

· установления уровня оплаты труда, обеспечивающего восстановление способности к труду;

· создания условий для привлечения высококвалифицированных кадров.

1.3 Заработная плата работников муниципального бюджетного, автономного и казенного образовательного учреждения муниципального образования МБДОУ«Детский сад» Золотой петушок»

Устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, а также настоящим Положением и состоит из: 

· должностного оклада или тарифной ставки (оклада); 

· компенсационных выплат; 

· стимулирующих выплат; 

· социальных выплат. 

1.3.  Месячная заработная плата работников организации, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Республике Крым.

В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального размера заработной платы в Республике Крым ежемесячно осуществляются доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

1.4.  Оплата труда работников организации, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5.   При формировании годового фонда оплаты труда ежегодно предусматривается от объема средств на оплату должностных окладов и тарифных ставок (окладов):

· до 30 процентов;

· на социальные выплаты - до 10 процентов от годового фонда оплаты труда.

1.6.  В случаях и порядке, установленных в коллективном договоре, по согласованию с Департаментом (управлением, комитетом) муниципального бюджетного, автономного и казенного образовательного учреждения муниципального образования Черноморский район, может осуществляться единовременное премирование работников к юбилейным и праздничным датам за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, средств от приносящей доход деятельности.

1.7.  Штатное расписание организации утверждается руководителем, включает в себя должности всех работников организации, формируется и утверждается в пределах фонда оплаты труда  работников организации.  

1.8. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, сформированного из доведенного объема субсидий, поступающих в установленном порядке из местного бюджета, и за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2.Должностные оклады и тарифные ставки (оклады) для работников

2.1. Должностной оклад руководителя, его заместителей и руководителей структурных подразделений на 1 ставку определяется путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, произведения базовой единицы, базового коэффициента, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, масштаба управления, уровня управления, увеличенной на единицу:
До = Бе *Куо*(1 + Кс + Ккв + Км + Куу) + Нус +Нкн,

где:

Бе - базовая единица;

Куо-коэффициент уровня образования (базовый коэффициент);

Кс- сумма коэффициентов специфики работы;

Ккв- сумма коэффициентов квалификации;

Км - коэффициент масштаба  управления;

Куу - коэффициент уровня управления;

Нус - надбавка за ученую степень;

Нкн - надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

2.2. Должностной оклад специалиста на 1 ставку определяется путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, произведения базовой единицы, базового коэффициента, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, увеличенной на единицу:
До = Бе *Куо*(1 + Кс + Ккв) + Нус +Нкн,

где:

Бе - базовая единица;

Куо-коэффициент уровня образования (базовый коэффициент);

Кс- сумма коэффициентов специфики работы; 

Ккв- сумма коэффициентов квалификации;

Нус - надбавка за ученую степень;

Нкн - надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

2.3. Должностной оклад служащего на 1 ставку определяется путем произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента специфики работы, увеличенного на единицу:

До = Бе *Куо*(1 + Кс),

где:

Бе - базовая единица;

Куо-коэффициент уровня образования (базовый коэффициент);

Кс- сумма коэффициентов специфики работы.

2.4. Тарифная ставка (оклад)  рабочих  на 1 ставку устанавливается  в соответствии с разделом 3 Положения.

2.5. Перечень работников организации, относящихся к категориям специалистов и служащих, указан в таблице 1.

Перечень работников в разрезе категорий 

Таблица 1

	№
	Категории работников
	Должности работников, относящиеся к соответствующей категории 

	1
	2
	3

	1
	Специалисты
	Воспитатель

Учитель-логопед

Педагог-психолог

…



	2
	Служащие
	Делопроизводитель
…

()


2.6. Базовая единица, используемая при расчете окладов работников организации,  составляет 6200 рублей.

Размер базовой единицы подлежит индексации в порядке и сроки, определяемые муниципальным бюджетным, автономным и казенным образовательным учреждением муниципального образования Черноморский район приказ от 23.01.2015г.№8
Размер базового коэффициента равен  единице.  

2.7. Размер коэффициента специфики работы указан в таблице 2.

Размер коэффициента специфики работы

Таблица 2

	№
	Виды деятельности и категории работников
	Размер коэффициента специфики работы

	1
	2
	3

	1
	Работа педагогического работника за руководство методическими объединениями (коэффициент применяется на ставку работы) 
	0,05

	2
	Работа воспитателя за выполнение функций по работе с семьями воспитанников 
	0,1

	3
	Работа педагогического работника в группах для детей с применением национальных языков (крымско-татарского, украинского) (коэффициент применяется по факту нагрузки)
	0,1

	4
	Работа педагогического работника, связанная с заведованием логопедическим пунктом (коэффициент применяется на ставку работы)
	

	5
	Работа педагогического работника в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья (коэффициент применяется по факту нагрузки)
	

	6
	Работа педагогического работника в группах компенсирующего вида (коэффициент применяется по факту нагрузки)
	

	7
	Работа помощника воспитателя, младшего воспитателя в группах компенсирующего вида (коэффициент применяется по факту нагрузки)
	


2.8. Коэффициент квалификации состоит из:

· коэффициента за квалификационную категорию;

· коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, Украины, РСФСР, или коэффициента за награды и почетные звания Республики Крым, или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, Украины, РСФСР.

Коэффициент квалификации для работников организации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию, коэффициента за ученое звание, коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, Украины, РСФСР, или коэффициента за награды и почетные звания Республики Крым, или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, Украины, РСФСР.


2.8.1. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается

специалистам, руководителю организации.

Размер коэффициента за квалификационную категорию указан в таблице 3.

Размер коэффициента за квалификационную категорию

Таблица 3

	№
	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента за квалификационную категорию

	1
	2
	3

	1
	Квалификационная категория: 
	

	1.1.
	высшая категория 


	0,25



	1.2.
	первая категория
	0,15



	1.3.
	вторая категория
	0,10


2.8.3. Коэффициент за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, Украины, РСФСР, за награды и почетные звания Республики Крым, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, Украины, РСФСР устанавливается руководителю и специалистам организации.

При наличии нескольких оснований для установления коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, Украины, РСФСР, за награды и почетные звания Республики Крым, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, Украины, РСФСР коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.

Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Республики Крым, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, Украины, РСФСР указан в таблице 4.
Размер коэффициента за государственные награды

(ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Республики Крым, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, Украины, РСФСР

Таблица 4

	№
	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента

	1
	2
	3

	1
	Государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, Украины, РСФСР, в том числе: 
	

	
	ордена, медали, знаки 
	0,40

	1.1.
	почетные, спортивные звания: 
	

	
	«Народный...» 
	0,40

	
	«Заслуженный...» 
	0,30

	
	«Мастер спорта...» 
	0,10

	
	«Мастер спорта международного класса...» 
	0,25

	
	«Гроссмейстер...» 
	0,10

	
	«Лауреат премии Президента РФ» 
	0,25

	1.2.
	почетные грамоты органа исполнительной власти РФ, Украины, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования 
	0,05

	1.3.
	в сфере культуры почетные звания, в том числе: 
	

	
	«Лауреат международных конкурсов, выставок» 
	0,25

	
	«Лауреат всероссийских конкурсов, выставок, поддерживаемых Министерством культуры Российской Федерации» 
	0,10

	2
	Ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, Украины, РСФСР, в том числе: 
	

	
	медаль К.Д. Ушинского 
	0,20

	
	нагрудный знак «Почетный работник...»
	0,05

	
	почетное звание «Почетный работник...»
	0,05

	
	иные нагрудные знаки 
	0,05


2.9. Коэффициент масштаба управления устанавливается на основе отнесения организации к группе по оплате труда в соответствии с приказом Департамента (учреждения) муниципальных бюджетных,автономных и казенных образовательных учреждений муниципального образования Черноморский район приказ  от 23.01.2015. №8.

Размер коэффициента масштаба управления указан в таблице 5. 

Размер коэффициента масштаба управления

Таблица 5

	№
	Группа по оплате труда
	Размер коэффициента масштаба управления

	1
	2
	3

	1
	Группа 1
	0,30

	2
	Группа 2
	0,20

	3
	Группа 3
	0,10

	4
	Группа 4
	0,05


2.10. Коэффициент уровня управления устанавливается работнику на основе отнесения занимаемой должности к уровню управления в соответствии с приказом Департамента (управления, комитета) муниципальных бюджетных автономных,автономных и казенных образовательных учреждений муниципального образования Черноморский район приказ  от 23.01.2015.№ 8.   

Размер коэффициента уровня управления указан в таблице 6.

Размер коэффициента уровня управления

Таблица 6

	№
	Уровень управления
	Размер коэффициента уровня управления

	1
	2
	3

	1
	Уровень 1 (руководитель) 
	1,00

	2
	Уровень 2 (заместитель руководителя) 
	0,80

	3
	Уровень 3 (руководитель структурного подразделения) 
	0,30


2.11. Ежемесячная набавка за ученую степень, при условии ее соответствия профилю деятельности организации или занимаемой должности, устанавливается:

· в размере 10% от базовой единицы за ученую степень доктора наук;

· в размере 5% от базовой единицы - за ученую степень кандидата наук.

Основанием для ежемесячной надбавки за ученую степень является приказ (распоряжение) руководителя согласно документам, подтверждающим ее наличие.

Начисление ежемесячной надбавки за ученую степень осуществляется исходя из фактически отработанного времени с учетом установленной нагрузки.

2.12. Надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями устанавливается педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Размер вышеуказанной выплаты составляет 100 рублей.

Начисление надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями осуществляется ежемесячно исходя из фактически отработанного времени без учета установленной нагрузки. Указанная надбавка входит в расчет среднего заработка в установленном порядке.
3. Тарифные ставки (оклады) рабочих

3.1. Оплата труда рабочих осуществляется на основе Тарифной сетки по оплате труда рабочих.

Размеры окладов профессий рабочих указаны в таблице 7.

Тарифная сетка по оплате труда рабочих 

Таблица 7

	№
	Разряды оплаты труда 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Размеры окладов профессий рабочих, рублей 
	6200 
	6310 
	6420 
	6530 
	6650 
	6770 
	6900 
	7130 


3.2. Профессии рабочих тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

3.3.В зависимости от условий труда рабочим устанавливаются компенсационные выплаты, порядок и условия установления которых предусмотрены разделом 4 настоящего Положения. 

3.4.С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты, порядок и условия оплаты которых предусмотрены разделом 5 настоящего Положения.

4. Компенсационные выплаты

4.1. К компенсационным выплатам относятся:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест.

Перечень работников организации, работающих с вредными условиями труда, указан в таблице 8.

Перечень работников, работающих с вредными условиями труда

Таблица 8

	№
	Категории работников
	Должности работников, относящиеся к соответствующей категории 

	1
	2
	3

	1
	Работники, работающие с вредными условиями труда (приказ Государственного комитета СССР по народному образованию образования СССР от 20.08.1990 № 579)
	1.уборщик служебных помещений (работа с хлоркой);

…

(в случае необходимости - дополнить  перечень)


4.3.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 часов до 6.00 часов.

4.4. Выплаты, указанные в пункте 4.1. настоящего Положения, начисляются к должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат. 

5. Стимулирующие выплаты

5.1. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за выполненную работу: 

· за интенсивность и высокие результаты работы; 

· за качество выполняемых работ; 

· по итогам работы; 

· за выслугу лет педагогическим работникам; 

· иные поощрительные выплаты. 

5.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за: 

· высокую результативность работы; 

· участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий; 

· обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб организации. 

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника. 

Порядок установления выплаты закрепляется приказом руководителя.

Выплата устанавливается на срок не более одного года. 

5.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утвержденными приказом руководителя.

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника. 

Порядок установления выплаты закрепляется приказом руководителя.

Выплата устанавливается на срок не более одного года.

5.4. Выплаты по итогам работы осуществляются с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за установленный период. 

При определении размеров выплат по итогам работы учитывается: 

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей); 

· достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника или в абсолютном размере.


5.5. Ежемесячная выплата педагогическим работникам за выслугу устанавливается в размере от базовой единицы:

· при выслуге лет свыше 3 лет - 10%

· при выслуге лет свыше 10 лет - 20%

· при выслуге лет свыше 20 лет - 30%.

Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка работника.

Стаж педагогической работы должен быть подтвержден записями в трудовой книжке; может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих образовательных организаций, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании образовательной организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

5.6. К иным поощрительным выплатам относятся выплаты, впрямую не влияющие на качество и эффективность деятельности работника, направленные на развитие кадрового состава. Порядок установления иных поощрительных выплат утверждается приказом руководителя.

6. Социальные выплаты

6.1. К социальным выплатам относится материальная помощь на профилактику заболеваний. 

6.2. Работникам организации один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний. Размер материальной помощи на профилактику заболеваний устанавливается коллективным договором.

Решение о выплате материальной помощи на профилактику заболеваний работнику принимается руководителем и оформляется его приказом.

Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности. 

Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний не зависит от итогов оценки труда работника. 

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Материальная помощь на профилактику заболеваний в размере пропорционально отработанному времени выплачивается работнику, не отработавшему полный календарный год: 

· вновь принятому на работу, 

· уволенному по собственному желанию, в том числе в связи с выходом на пенсию. 

Материальная помощь на профилактику заболеваний не выплачивается: 

· работнику, принятому на работу по совместительству; 

· работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев); 

· работнику, уволенному за виновные действия. 

7. Условия оплаты труда руководителя организации (филиала), 

его заместителей и главного бухгалтера

7.1. Заработная плата руководителя организации (филиала), его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих, социальных выплат, предусмотренных настоящим Положением. 

7.2. Должностной оклад, компенсационные, стимулирующие, социальные выплаты руководителю организации устанавливаются приказом Департамента (управления, комитета) муниципальных бюджетных, автономных и казенных образовательных учреждений муниципального образования Черноморский район от  23.01.2015№ 8.   

в соответствии с настоящим Положением и указываются в трудовом договоре. 

7.3. Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие, социальные выплаты руководителям филиалов, заместителям руководителя организации, главному бухгалтеру устанавливаются приказами руководителя организации в соответствии с настоящим Положением и указываются в трудовом договоре. 

7.4. Заработная плата руководителя организации устанавливается в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением, но не должна превышать четырехкратного размера средней заработной платы работников дошкольной образовательной организации.

Рекомендации по определению критериев для оценки качества деятельности работников бюджетной дошкольной образовательной организации


В качестве критериев для оценки качества деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов образовательной организации (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и пр.) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и пр.

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей анализа деятельности образовательной организации.

Например, основанием для оценки эффективности деятельности работников и выплат стимулирующего характера за качественные показатели деятельности могут являться следующие критерии:

1.1.1 Педагогические работники (воспитатели, музыкальный руководитель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, инструктор по физической культуре и др.)

Интенсивность труда  в группах (превышение фактической численности воспитанников над плановой), посещаемость воспитанниками групп:

	№


	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Посещаемость: 
	
	До 15 баллов за каждого воспитанника сверх нормы:

	
	группы дошкольного возраста - посещаемость  свыше 100 % сверх нормы
	%
	по 1 баллу за воспитанника 

	
	группы раннего возраста – посещаемость составляет свыше 100 % сверх нормы
	%
	по 2 балла за воспитанника

	1
	Положительная динамика количества детей, пребывания детей в группе:


	
	

	1.1.
	посещаемость составляет свыше 91% от списочного состава, 

ранний возраст – свыше 81% 
	%
	6

	1.2.
	посещаемость составляет 81% - 90%, ранний возраст – 75% - 80% 
	%
	5

	1.3.
	посещаемость составляет 75% - 80%, ранний возраст -70%-76% 
	%
	3

	1.4.
	отсутствие пропусков воспитанниками без уважительных причин
	ед.
	2


Сохранение здоровья воспитанников:
	№


	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников:
	
	

	
	ни одного случая заболевания 
	количество заболеваний, ед./

доля заболеваний к аналогичному уровню истекшего года, %
	3

	
	до 1 случая заболеваемости в группе, 

до 2 случаев по раннему возрасту 
	количество заболеваний, ед./

доля заболеваний к аналогичному уровню истекшего года, %
	2

	2
	Отсутствие травматизма
	количество травм, ед./доля травм к аналогичному уровню истекшего года, %
	5


Дополнительное участие в образовательных мероприятиях, общественное признание высоких профессиональных достижений:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	4
	5

	1
	Участие и призовые места в конкурсах педагогического мастерства: 


	
	

	
	-на уровне организации
	количество мероприятий/ количество занятых призовых мест, ед./

наличие подтверждающих документов
	1

	
	-на уровне муниципального образования
	количество мероприятий/ количество занятых призовых мест, ед./наличие подтверждающих документов
	5

	
	-на уровне Республики Крым, Российской Федерации
	количество мероприятий/ количество занятых призовых мест, ед./наличие подтверждающих документов
	10

	
	-получение 1 места в конкурсе педагогического мастерства на уровне организации 


	наличие подтверждающих документов
	5

	
	-получение 2 места в конкурсе педагогического мастерства на уровне организации 
	наличие подтверждающих документов
	4

	
	-получение 3 места в конкурсе педагогического мастерства на уровне организации
	наличие подтверждающих документов
	3

	
	-получение 1 места в районном (городском) конкурсе педагогического мастерства 


	наличие подтверждающих документов
	10

	
	-получение 2 места в  районном (городском) конкурсе педагогического мастерства 
	наличие подтверждающих документов
	8

	
	-получение 3 места в районном (городском) конкурсе педагогического мастерства 
	наличие подтверждающих документов
	7

	
	-получение 1 места в республиканском, общероссийском конкурсе педагогического мастерства 


	наличие подтверждающих документов
	20

	
	-получение 2 места в республиканском, общероссийском конкурсе педагогического мастерства 
	наличие подтверждающих документов
	15

	
	-получение 3 места в республиканском, общероссийском конкурсе педагогического мастерства 
	наличие подтверждающих документов
	10

	2
	Ведение кружковой работы 
	фактическое участие 
	3

	3
	Участие и призовые места в смотрах и выставках учебно-методических материалов, пособий и оборудования: 


	
	

	
	-на уровне организации 
	количество мероприятий/ количество занятых призовых мест, ед.
	5

	
	-на уровне муниципального образования 
	количество мероприятий/ количество занятых призовых мест, ед.
	10

	
	-на уровне Республики Крым, Российской Федерации 
	количество мероприятий/ количество занятых призовых мест, ед.
	20

	4
	Участие воспитателя в утренниках, праздничных представлениях, спортивных праздниках на других группах


	количество мероприятий, ед.
	3


Качественное обеспечение педагогического процесса:

	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Соблюдение требований по ведению педагогической документации (табеля, планы, планы по самообразованию и т.д.)
	отсутствие замечаний со стороны ответственных лиц, ед.
	до 5

	2
	Эстетичность и грамотное оформление родительских уголков


	отсутствие замечаний по результатам проверок, ед.
	до 5


Подготовка и организация участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятий разного уровня:

	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Участие в конкурсах, выставках, фестивалях, спортивных мероприятиях:


	
	

	1.1.
	-на уровне организации 
	количество мероприятий, ед.
	5

	1.2.
	-на уровне муниципального образования
	количество мероприятий, ед.
	10

	1.3.
	-на уровне Республики Крым, Российской Федерации
	количество мероприятий, ед.
	20


Качество работы с родителями:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Объективное признание профессионализма педагога родителями:

-позитивные отзывы родителей 80 – 100 %
	доля позитивных отзывов родителей, 

%
	до 10 

	2
	Вовлеченность родителей в жизнедеятельность группы - участие в утренниках, праздниках, спортивных соревнованиях
	численность родителей,чел./

доля вовлеченных от общего числа родителей, %
	от 1 до 5

	3
	Активность и мотивация родителей к участию в родительских собраниях (групповых, общих):

-участие родителей группы в собраниях 80-100 %
	доля участвующих в собраниях родителей  от их общего числа, 

%
	до 5

	4
	Организация и систематический контроль за поступлением родительской платы:

-100 % в установленный срок
	доля поступившей платы в установленный срок, %
	до 5


Обеспечение доступности получения дошкольного образования:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Организация работы консультационного пункта:


	
	

	1.1.
	индивидуальные консультации


	количество консультаций, ед.
	до 5

	1.2.
	открытые мероприятия в ДОО для родителей
	количество мероприятий, ед.
	до 5

	1.3.
	тренинги, круглые столы 
	количество мероприятий, ед.
	до 5


Организация работы по информированию населения о качестве предоставляемых услуг:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Публикация статей в СМИ о работе в ДОО
	количество опубликованных статей/ед.
	до 6

	2
	Подготовка и предоставление информации о работе групп на официальный сайт учреждения 
	количество опубликованных материалов/ед.
	до 5

	3
	Выпуск информационных буклетов, листовок, стенгазет о деятельности группы, ДОО в целом 
	количество подготовленных материалов/ ед.
	до 5


Профессиональный рост педагога:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Представление и обобщение своего опыта на различных уровнях:


	
	

	
	на уровне организации
	количество мероприятий, ед.
	5

	
	на уровне муниципального образования
	количество мероприятий, ед.
	10

	
	на уровне Республики Крым, Российской Федерации
	количество мероприятий, ед.
	20

	2
	Участие в экспериментальной работе, в творческих группах, в т.ч.:

-программах развития ДОО;

-проектах, направленных на повышение авторитета, имиджа ДОО у родителей и общественности;

-подготовке и предоставлении материалов для участия в конкурсах на муниципальном, республиканском, федеральном уровнях.


	количество мероприятий, ед.
	до 10

	3
	Выступления, открытые занятия, мастер-классы – в рамках конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений, деловых игр
	количество мероприятий, ед.
	до 5

	4
	Разработка проектов и их применение в работе 


	количество проектов, ед.
	3


Творческая активность педагога (внутри организации):
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Построение предметно-развивающей среды в соответствии с требованиями программы, регулярное пополнение и обновление предметно-развивающей среды
	наличие предложений и мероприятий, ед.
	до 3

	2
	Активная и результативная позиция педагога в создании  комфортных условий для пребывания ребенка в групповых помещениях, студиях, залах, прогулочных и игровых площадках, опытно-экспериментальных участков (огороды, цветники, уголки леса)
	результаты смотров предметно -развивающей среды в группах, участках/

количество поощрений, ед.
	до 20

	3
	Участие в утренниках и развлечениях в качестве персонажа
	факт участия/ количество  затраченного личного времени, час.
	до 5

	4
	Организация тематических выставок, экскурсий, посещение музеев, выставок, театров
	наличие подтверждения (билеты)/

количество организованных мероприятий, ед.
	до 5

за каждое мероприятие

	5
	Изготовление нетрадиционного оборудования
	факт изготовления/ количество оборудования, ед.
	до 3


Социальная и гражданская активность:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Участие в общественных мероприятиях (субботники, санитарные часы)
	количество мероприятий, ед.
	до 5

	2
	Замена отсутствующего работника
	табель учета рабочего времени
	до 40

	3
	Ведение документации (протоколы педагогических советов, документации по ГО)
	наличие документации
	до 5


1.1.2 Прочие работники

Методист:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Подготовка педагогов к прохождению аттестации (эффективность подготовки)
	Организация и участие в подготовке педагогов к аттестации/

успешность прохождения аттестации (доля прошедших от участвующих, %)
	до 15

	2
	Введение новых форм методической работы 


	наличие и реализация предложений/

количество реализованных инициатив, ед.
	до 20

	3
	Инновационная деятельность (организация работы творческой группы) 
	наличие и реализация предложений/

количество реализованных инициатив, ед.
	до 15

	4
	Организация и проведение педсоветов, семинаров в нетрадиционной форме 
	количество организованных и проведенных

мероприятий, ед.
	до 15

	5
	Разработка рекомендаций, положений, паспортов и других документов, регулирующих деятельность ДОО 
	количество разработанных документов, шт.
	до 15


Помощник  воспитателя:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Качественное содержание помещений и выполнение санитарно-эпидемиологических требований, способствующих сохранению здоровья воспитанников 


	отсутствие замечаний и нарушений/

количество замечаний и нарушений, ед.
	до 15

	2
	Помощь в преобразовании развивающей среды в ДОО, обновление интерьера 
	количество реализованных  инициатив и предложений, ед.
	до 15

	3
	Активное участие в осуществлении воспитательных функций во время проведения занятий с детьми. Оказание помощи воспитателю в проведении оздоровительных и профилактических мероприятий, подготовки к занятиям 
	количество мероприятий, ед.
	до 15

	4
	Выполнение дополнительного объем работы 
	фактическое выполнение дополнительного объема работ сверх предусмотренного должностным регламентом
	до 10

	5
	Соблюдение требований по охране труда и технике безопасности
	отсутствие нарушений по охране труда и технике безопасности/

количество зафиксированных нарушений, ед.
	до 20


Бухгалтер:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Своевременность и качество выполняемой работы
	выполнение плана/ отсутствие замечаний/

количество замечаний, ед.
	до 100

	2
	Своевременное и качественное предоставление отчетности, интенсивность и напряженность в работе 
	соблюдение установленных сроков предоставления/

отсутствие нарушений/

количество нарушений, ед.
	до 50

	3
	Дополнительный объем работы (сверх, предусмотренного должностным регламентом) 
	выполнение дополнительных обязанностей и объема работ сверх предусмотренных должностным регламентом 
	до 30


Заведующий хозяйством:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательного учреждения
	соответствие санитарно-гигиенических условий установленным нормам/

количество зафиксированных нарушений, ед.
	до 15

	2
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	соответствие требований пожарной и электробезопас-ности установленным нормам/

количество зафиксированныхнарушений, ед.
	до 20

	3
	Обеспечение выполнения требований охраны труда
	отсутствие нарушений по охране труда/

количество зафиксированныхнарушений, ед.
	до 20

	4
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов 
	количество зафиксированныхзамечаний, ед.
	до 10

	5
	Организация работы по тепло-энерго и водным ресурсам 
	отсутствие нарушений и срывов 

в обеспечении ДОО тепло-, водо-и электроснабже-нием/число срывов, ед.
	до 10

	6
	Соблюдение требований технике безопасности 
	отсутствие случаев нарушения техники безопасности/

количество зафиксированных нарушений, ед.
	до 20


Повар:

	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Сохранение и укрепление здоровья детей, соблюдение режима питания, обеспечение качественного питания
	Отсутствие случаев нарушения здоровья воспитанников, обусловленных нарушением режима питания и его качеством/

количество отравлений, ед.
	до 100

	2
	Качественное ведение документации (ведение журналов здоровья и бракеража готовой продукции)
	отсутствие замечаний/

количество замечаний, ед.
	до 20

	3
	Соблюдение требований по охране труда и технике безопасности 
	отсутствие случаев нарушения охраны труда и техники безопасности/

количество зафиксированных нарушений, ед.
	до 30

	4
	Дополнительный объем работы
	выполнение дополнительных обязанностей и объема работ сверх предусмотренных должностным регламентом
	до 50


Машинист по стирке белья, кастелянша:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Качество работы
	отсутствие замечаний к качеству работы/

количество замечаний, ед.
	до 100

	2
	Соблюдение требований по охране труда и технике безопасности 


	отсутствие случаев нарушения охраны труда и техники безопасности/

количество зафиксированных нарушений, ед.
	до 30

	3
	Дополнительный объем работы
	выполнение дополнительных обязанностей и объема работ сверх предусмотренных должностным регламентом
	до 50


Рабочий по обслуживанию здания:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации, электроснабжения
	наличие фактов сбоев в работе систем отопления, водоснабжения, канализации, электроснабжения, обусловленных бездействием (не качественным исполнением обязанностей)/

количество сбоев в работе, ед.
	до 100

	2
	Соблюдение требований по охране труда и технике безопасности
	отсутствие случаев нарушения охраны труда и техники безопасности/

количество зафиксированных нарушений, ед.
	до 30

	3
	Дополнительный объем работы
	выполнение дополнительных обязанностей и объема работ сверх предусмотренных должностным регламентом
	до 50

	4
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, качественное выполнение ремонтных работ
	соблюдение сроков/

наличие замечаний к качеству работ/

количество замечаний, ед.
	до 20


Сторож:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Отсутствие фактов порчи (потери) имущества детского сада во время дежурства
	количество фактов потери(порчи), ед.
	до 100

	2
	Высокое качество работы по поддержке порядка на территории и в помещении ДОО
	отсутствие замечаний/

количество замечаний, ед.
	до 50

	3
	Соблюдение требований по охране труда и технике безопасности
	отсутствие случаев нарушения охраны труда и техники безопасности/

количество зафиксированных нарушений, ед.
	до 20

	4
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	отсутствие замечаний/

количество замечаний, ед.
	до 30


Дворник:
	№
	Индикатор
	Возможные измерители/

Единица измерения
	Вес (значимость) индикатора, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Качество и системность ежедневной (своевременной) уборки территории
	отсутствие замечаний/

количество замечаний, ед.
	до 100

	2
	Своевременность уборки эвакуационных лестниц, канализационных колодцев, пожарного гидранта
	отсутствие замечаний/

количество замечаний, ед.
	до 50

	3
	Соблюдение требований по охране труда и технике безопасности
	отсутствие случаев нарушения охраны труда и техники безопасности/

количество зафиксированных нарушений, ед.
	до 50


            Приложение №1
                                                                                                                            к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:                                                                         УТВЕРЖДАЮ:
     Председатель профсоюзного                                                       Заведующий МБДОУ
комитета
                                                         «Детский сад «Золотой петушок»

________ Э.Н.Бедрединова                                                   ____________ З.Н.Саитасанова

ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО   РАСПОРЯДКА
муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения  «Детского сада «Золотой петушок» муниципального образования Черноморского района Республики Крым

1. Общие положения

1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 

    соответствии с требованиями статьи 189-190 Трудового кодекса РФ и Уставом дошкольного

    образовательного учреждения.

 1.1  Настоящие Правила утверждены заведующим МБДОУ с учетом мнения профсоюзного

комитета.                                                                                                                                                        1.2 Настоящие Правила являются приложением к коллективному договору,

принятому   «____»________________2015 г.
1.3 Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению
трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания
условий для эффективной работы коллектива.
1.4 Под дисциплиной труда в настоящих правилах понимается: обязательное для всех
работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым
кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым
договором, локальными актами организации.
1.5 Настоящие правила вывешиваются в дошкольном образовательном учреждении на видном
месте.
       При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами
       работника под роспись.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

Трудовые отношения в МБДОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), Уставом дошкольного образовательного учреждения.
2.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с дошкольным образовательным учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор на основании которого в течении 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.

2.2 Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями
статьи 59 ТК РФ.
2.3 При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы::
· паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается

  впервые или работник поступает на работу на условиях  совместительства; 
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования - копия; 

· свидетельство о постановке в налоговом органе (ИНН) – копия (если таковое имеется);

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву

      на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний –  

   при поступлении на работу, требующую специальных знаний или  специальной 

 подготовки; 

· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний
по состоянию здоровья для работы в дошкольном образовательном учреждении;

2.4.
  При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими
       документами:
· Уставом МБДОУ.
· Правилами  внутреннего трудового распорядка.

· Должностной инструкцией, содержанием и характером его работы, его права и

      обязанности.

· Коллективным договором, условиями оплаты труда.

· Локальными актами (ППБ, инструкцией по охране жизни и здоровья детей).

· Концепцией развития МБДОУ,  программой развития МБДОУ и образовательной

      программой (для педагогов).

· Инструкцией по ОТ и ТБ.
2.5 . Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том числе
для работников пищеблока испытательный срок может быть установлен в размере 1
(одного) месяца. Испытательный срок в обязательном порядке устанавливается для
педагогического персонала.
2.6. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с
действующим законодательством и Коллективным договором, принятым в
образовательном учреждении.
2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных
трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены
только в соответствии с действующим законодательством.
2.8.На каждого работника дошкольного учреждения оформляется трудовая книжка в
соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.
2.9.  На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело
хранится в МБДОУ.
2.10 Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.
2.11 Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором,
            осуществляется только с письменного согласия работника, за исключением случаев
            временного перевода на другую работу, в случае производственной необходимости
            сроком до одного месяца в календарном году.
2.12 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
опьянения;
· не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в
области охраны труда;
· не прошедшего в установленном порядке обязательный и периодический
медицинский осмотр;

· прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его(её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в течение рабочего дня (смены) (в редакции Федерального закона от 30.06.2006г. №90-ФЗ);

· совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

· при появлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для
выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях,
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами.
2.13 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
            предусмотренным действующим законодательством 

2.14 При проведении процедуры сокращения численности или штата работников,

            преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным
            действующим законодательством, пользуются, например, имеющие квалификационные
            категории по итогам аттестации, звание «Заслуженный работник дошкольного
            образовательного учреждения», имеющие звание «Ветеран дошкольного 

            образовательного учреждения» и т.д.

2.15. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением
            численности или штата дошкольного образовательного учреждения допускается, если

            невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение

            педагогических работников в связи с сокращением объема педагогической работы 

            может производиться, как правило, только по окончании учебного года или по 

            независящим от работодателя причинам.
3. Права и обязанности работодателя.
Администрация дошкольного учреждения имеет исключительное право на управление
образовательным процессом. Заведующий дошкольным образовательным учреждением
является единственным исполнительным органом.
3.1 Администрация МБДОУ имеет право  на прием  на работу  работников дошкольного
образовательного    учреждения,    установление    дополнительных    льгот,    гарантий
работникам,   установление   общих   правил   и   требований       по   режиму   работы,
установление должностных требований.
3.2 Администрация устанавливает систему оплаты труда, стимулирующих и
иных выплат в соответствии с действующим законодательством.
3.3 Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с
действующим  законодательством  и  применять  меры  морального  и  материального
поощрения в соответствии с действующим в ДОУ Положением о выплатах стимулирующего характера (Приложение №2).
3.4 Администрация    обязана    создавать    необходимые    условия    для    работников    и
воспитанников дошкольного образовательного учреждения, применять необходимые
меры    к    улучшению    положения    работников    и    воспитанников    дошкольного
образовательного учреждения.
3.5 Администрация    обязана    согласовывать    с    профсоюзным    комитетом    дошкольного образовательного   учреждения   предусмотренные   действующим   законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.
3.6 Администрация  по  предложению представительного  органа трудового  коллектива
приступает к разработке проекта Коллективного договора, разрабатывает и утверждает
Коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.
3.7 Администрация обязана информировать трудовой коллектив(представительный орган
трудового коллектива):
· о перспективах развития дошкольного образовательного учреждения;

· об изменениях структуры, штатах дошкольного образовательного учреждения;

· о    бюджете    дошкольного    образовательного    учреждения,    о    расходовании
внебюджетных средств.
3.9 Администрация имеет право осуществлять контроль за образовательным процессом
(посещать занятия, режимные моменты, производить запись в тетрадь наблюдений за
образовательным процессом).

4. Права и обязанности работников

4.1 Работник имеет право:

· на заключение, изменение, и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

      установленных Трудовым кодексом РФ;

•    требовать от работодателя предоставления работы , обусловленной трудовым
      договором;

· на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным

      государственным образовательным стандартом организации и безопасности труда и 

      Коллективным договором;

· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии
      со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
      выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем, предоставлением
      еженедельных выходных дней, нерабочие праздничные дни, ежегодный
      основной оплачиваемый отпуск;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
      труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в

      порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными  федеральными законами;   

· объединение , включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них

      для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, Уставом и

      Коллективным договором дошкольного образовательного учреждения формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

      через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективных 

      договоров , соглашений;

· защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом 

      способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

      забастовку, в порядке, установленном законодательством;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых
      обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
      законодательством;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

      законами.

4.2. Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

      трудовым договором;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного 

      учреждения;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

4.3. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

4.4.Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы:

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;

· находиться в помещении в верхней одежде и головных уборах;

· громко разговаривать и шуметь в групповых помещениях:

· курить на территории;

· распивать спиртные напитки.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1.  В дошкольном образовательном учреждении устанавливается
пятидневная рабочая неделя (для отдельных категорий : сторожа, операторы котельной -посменный график работы.

5.2 Нормальная продолжительность рабочей недели -40 часов, для педагогических
работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов, для женщин
сельской местности-36 часов.
5.3 Режим работы учреждения с 7-00 до 17.30
Режим работы воспитателей устанавливается посменно:

          1-я смена                                                            

         с 7-00 до 14-12          рабочее время      

            2-я смена              на 1,0 ставку                 
         с10-30 до 17-30                                    

         Режим работы музыкального руководителя на 0,75 ставки –  18 часов в неделю  .

         Режим работы педагога-психолога на 0,5 ставки –   .

         Режим работы  бухгалтера с 8-00 до 12 ч.,

         Режим работы завхоза- с 8-00 до 12-00ч., 
Режим работы работников пищеблока с 6-00 до 14-00 (1 смена), с8-00 до16-00(2 смена), 
Подсобный  рабочий с 12.00-16.00 ч., на 0.5 ставки;
Режим работы обслуживающего  и административно-хозяйственного

аппарата устанавливается следующим образом:

помощники  воспитателей  с 8-00 до 17-00 перерыв 13-00 до 14-00,
машинист по  стирке и мелкому ремонту белья  с 8-00 до 12-00, на 0,5ставки, 
кастелянша с 13.00 по 17.00,на 0.5 ставки
         дворник с 8-00ч. до 17-00 ч., перерыв с 13-00 до 14-00 ч., 

         сторожа – посменно.                                                                                                                                                    5.4.  Расписание НОД  составляется администрацией дошкольного образовательного 

      учреждения, исходя из педагогической целесообразности с учетом наиболее 

      благоприятного режима труда и отдыха воспитанников и максимальной экономии 

      времени педагогических работников.

5.5 .Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работа​ющих по сменному графику, выходные дни предоставляются в соответствии
с графиком работы.
5.6. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного
рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами
дошкольного образовательного учреждения.
5.7.Работа в выходные дни и праздничные запрещена, привлечение к работе
в указанные дни осуществляется только с согласия работника в соответствии с требованиями статьи 113 ТК РФ.

5.8
.
К рабочему времени относятся следующие: заседания педагогического
      совета, общие собрания трудового коллектива, заседание методических
комиссий, родительские собрания, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.
5.9. 
Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляется ежегодный
оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 42 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом.
5.11 Работникам  МБДОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые
отпуска в соответствии с требованиями статьи 128, 173 ТК РФ.
5.12 Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет и детей-
инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный
неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.13
Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляются
        дополнительные неоплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам в  

        следующих случаях:
     - по соглашению между работником и работодателем согласно ст.128 ТК РФ (по     письменномузаявлению работника);

       -при рождении ребенка в семье  1 календарного дня;

       -для проводов детей в армию -  1 календарного дня;

       - в случае свадьбы работника (детей работника)  1 календарного  дня;

       - на похороны близких родственников –  3 календарных дня;

       -работающим пенсионерам по старости 14 календарных дней в году;

5.14
Учет рабочего времени организуется дошкольным образовательным
учреждением в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае

        болезни работник своевременно информирует администрацию и предоставляет

        больничный лист в первый день выхода на работу.
5.15 
В период организации образовательного процесса запрещается;

     -  изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

     -  отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерыв между ними;

    - курить на территории дошкольного образовательного учреждения;

   - отвлекать педагогических и руководящих работников дошкольного
   образовательного учреждения в учебное время от их работы для выполнения
   общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не
   связанных с производственной необходимостью;

   -  созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по
   общественным делам

6. Меры поощрения и взыскания.
6.1 В дошкольном образовательном учреждении применяются меры морального и

      материального поощрения работников в соответствии с Положением.

      В МБДОУ существуют следующие меры поощрения:

· объявление благодарности;

· награждение Почетной грамотой;
· представление к званию «Лучший по профессии»;

· представление к награждению ведомственными и государственными наградами;
· Почетный работник общего образования;
6.2. Поощрения за добросовестный труд  осуществляет работодатель в отдельных 

       случаях, прямо предусмотренных законодательством по согласованию с 

       профсоюзным комитетом дошкольного образовательного учреждения.

6.3
Поощрение объявляется приказом по дошкольному образовательному
учреждению, заносится в трудовую книжку работника.

6.4.Работникам успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые  обязанности,
      предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

6.5.За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее
      исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,
      работодатель имеет право применить следующие      дисциплинарные взыскания:
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.

6.6
 Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.

6.7.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного
      учреждения норм профессионального поведения или Устава данного дошкольного
      учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в
      письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому
      работнику.

6.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть
      переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника
      дошкольного образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к
      запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты
      интересов воспитанников.
6.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от
      работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное
      объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не
      является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
6.10.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
        проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также
        времени, необходимого на учет мнения    представительного органа работников.
6.11.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
        совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
        деятельности или аудиторской проверки- позднее двух лет со дня его совершения. В
        указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
6.12.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
        дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного 

        взыскания объявляется работнику под расписку в течении трех рабочих дней со дня его

        взыскания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется

        соответствующий акт.

6.13.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной
        инспекции труда или органе по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
6.14.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
        подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
        дисциплинарного взыскания.
6.15 Работодатель, до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания, имеет

        право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

        ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа

        работника
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Положение

о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда

I.  Общие положения

Настоящее положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников МБДОУ «Детский сад « Золотой петушок»в повышении качества образовательного  и  воспитательного  процесса,  развитии  творческой  активности  и  инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач детского сада.  

1.1  Положение  является  локальным  нормативным  актом  детского  сада,  регулирующим  порядок, условия  и  размер  выплат  стимулирующего  характера  работникам  детского  сада  за  высокую результативность  работы,  успешное  выполнение  наиболее  сложных  работ,  высокое  качество  работы, напряжѐнность  труда  и  оплату  дополнительных  видов  работ,  не  входящих  в  круг  основных должностных обязанностей работника.  

1.2  Общий объѐм всех выплат стимулирующего характера работникам  детского сада максимальным размером  не  ограничивается.  Размер  выплат  стимулирующего  характера  определяется  его  личным трудовым вкладом с учѐтом конечных результатов работы детского сада. 

1.3  Установление  выплат  стимулирующего  характера  производится  в  соответствии  с  данным Положением, согласовывается Советом Учреждения детского сада.  

1.4  Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера 

работникам детского сада, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.  

1.5  При наличии экономии фонда оплаты труда, сэкономленные средства направляются на выплаты  стимулирующего характера работникам детского сада.  

II.    Виды материального стимулирования  
2.1. В целях поощрения работников в детском саду применяются следующие виды материального стимулирования:    надбавки;    доплаты;   премии.  

2.2.  Надбавки  устанавливаются  за  достижения  высокой  результативности  в  работе,  успешное выполнение  наиболее  сложных  видов  деятельности,  напряжѐнность,  интенсивность  и  другие качественные показатели труда конкретного работника.  

2.3.  Доплаты  устанавливаются  за  дополнительную  работу,  непосредственно  не  входящую  в  круг должностных обязанностей работника на время выполнения этой работы. 

2.4. Премии выплачиваются  в  соответствии  результатом  работы  каждого  работника  детского  сада  показателям качества  их работы, определѐнных данным Положением один раз в квартал;  

2.4. Депримирование  применяется: за нарушение трудовой дисциплины; 

 детский травматизм;  недобросовестное выполнение должностных обязанностей;  наличие обоснованных жалоб родителей. 

III. Порядок, условия и размер стимулирующих выплат
3.1.    К выплатам стимулирующего характера педагогических работников относятся: 


 3.1.1  надбавки  педагогическим  работникам,  имеющим  квалификационные категории,  специальные  звания,  молодым специалистам; 

3.2  Надбавки,  устанавливаемые  за  достижения  высокой  результативности  в  работе,  успешное выполнение  наиболее  сложных  видов  деятельности,  напряжѐнность,  интенсивность  и  другие качественные показатели труда конкретного работника устанавливаются в размере до 3-х должностных окладов на учебный год, или время выполнения порученного объѐма работ с ежемесячной выплатой.  

3.3 Доплаты стимулирующего характера за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг  должностных  обязанностей  работника  производятся  ежемесячно  и  устанавливаются  на  учебный год или на время выполнения этой работы в следующем размере:  
3.4.В случаи индексации фонда заработной платы производится индексация размер доплат.   

3.5  Оставшиеся  средства  распределяются  по  производственным  показателям  за  высокое  качество образовательного  и  воспитательного  процесса,  развитие  творческой  активности  и  инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач детского сада.  

3.6 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих 

оценить результативность и качество его работы. 

3.7 Размер  выплат  конкретного  работника  детского  сада  может  быть  снижен  при  ухудшении показателей  его  работы,  снижения  еѐ  качества,  нарушений  трудовой  дисциплины,  наличие обоснованных жалоб родителей, а так же по иным основаниям.  

 Размер выплат устанавливается по следующим критериям для категорий работников: 

Педагогический и учебно-вспомогательный персонал, участвующий в образовательном процессе:  выполнение должностных обязанностей в полном объеме;  наличие квалификационной категории, стремление к повышению квалификации;  соблюдение Устава детского сада, Правил внутреннего трудового распорядка;  своевременное и точное выполнение приказов, распоряжений администрации;   соблюдение безопасных условий проведения учебного процесса, санитарных норм и правил;   сохранность учебно-материальной базы;   участие в инновационной деятельности детского сада;  участие в конкурсах и конференциях;   отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей;   отсутствие нарушений расписания занятий, распорядка дня;   своевременная и качественная работа с документацией;   наличие  учебной  программы,  календарно-тематического  планирования,  материалов  мониторинга учебных достижений и личностного роста воспитанников; соблюдение норм педагогической этики;   своевременное прохождение медицинского осмотра. 

  Управленческий персонал:   выполнение должностных обязанностей в полном объѐме;   выполнение плана работы детского сада;   эффективная работа по реализации программы развития детского сада;   соблюдение Устава детского сада и Правил внутреннего трудового распорядка; своевременное выполнение приказов и распоряжений заведующего детским садом;  ведение документации. 

 Учебно-вспомогательный, не участвующий в образовательном процессе, и обслуживающий 

персонал  выполнение должностных обязанностей в полном объеме;   соблюдение Устава детского сада и Правил внутреннего распорядка;  своевременное и точное выполнение приказов и распоряжений администрации;  соблюдение санитарных правил, правил и норм  охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности;  качество выполняемых работ;  отсутствие жалоб на качество выполняемых работ;  выполнение дополнительных работ;  своевременное прохождение медосмотров. 
  
3.8 Отмена стимулирующих выплат определяется следующими причинами:  

 окончание срока действия стимулирующих выплат;  

 административное  взыскание  к  работникам  за  нарушение  трудовой  дисциплины,  невыполнение должностных  обязанностей  и  приказов  по  детскому  саду,  а  также  в  случае  обоснованных  жалоб 

родителей на действия работника детского сада.  

3.9  Снижение  и  отмена  стимулирующих  выплат  производится  по  решению  совместной  комиссии детского сада (администрация и Совет трудового коллектива детского сада) и согласованию с Советом учреждения детского сада.  
Приложение № 3
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Перечень профессий и должностей

с ненормированным рабочим днём

	№
	Наименование профессий и должностей.
	Продолжительность дополнительного отпуска в рабочих днях.

	1.
	Заведующий 
	6
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СОГЛАШЕНИЕ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА

Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ «Детский сад « Золотой петушок» заключили настоящее соглашение в том, что в период 2015-2017 гг.будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников МБДОУ

	№ П/П
	Мероприятие, предусмотренное соглашением
	Сроки 

выполнения
	Сумма 
	Ответственный 

	1
	2
	3
	
	4

	1
	Регулярная проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной арматуры
	Ежедневно
	
	Заведующий

	2
	Своевременное обеспечение спецодеждой, орудиями труда, моющими средствами, средствами индивидуальной защиты
	1 раз в квартал
	
	Заведующий

	3
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи
	1 раз в квартал
	
	Заведующий

	4
	Регулярная проверка питьевого режима, замена посуды, фильтров для питьевой воды
	Ежедневно
	
	Воспитатель

	5
	Завоз песка для посыпания территории во время гололеда
	Октябрь
	
	Заведующий

	6
	Озеленение и благоустройство территории. Разбивка цветников
	Май-август
	
	Заведующий

	7
	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях
	Ежедневно
	
	Заведующий

	8
	Контроль за состоянием системы тепло и водоснабжения
	Ежедневно
	
	Заведующий

	9
	Контроль за состоянием работы по  ОТ, соблюдением ТБ, ПБ на рабочем месте
	Постоянно
	
	Заведующий, председатель ПК


  Приложение № 5
                                                                                                               к коллективному договору

     СОГЛАСОВАНО:                                                                         УТВЕРЖДАЮ:
Председатель профсоюзного                                                       Заведующий МБДОУ
комитета
                                                         «Детский сад «Золотой петушок»

________ Э.Н.Бедрединова                                                   ____________ З.Н.Саитасанова

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий, работники которых обеспечиваются спецодеждой и

моющими средствами

Спецодеждой:
1. Повар. 

2. Подсобный рабочий.  

3. Кастелянша  

4.Заведующий хозяйством.  

5.Медсестра 

6.  Дворник
7. Уборщик служебных помещений.  

8. Рабочий по комплексному обслуживанию здания.  

9. Рабочий по стирке и ремонту белья. 

Моющие средства:
1. Повар.  

2. Подсобный рабочий.  

3. Уборщик служебных помещений.  

4. Медсестра.  

Примечание:  

Работникам,  занятым  в  производстве  и  имеющим  контакт  с  веществами, 

вызывающими загрязнение рук, тела, спецодежды, выдается мыло хозяйственное 

в колличестве 400 гр в месяц, мыло туалетное 200 гр в месяц, моющее средство 

52 гр на 1 кг сухого белья. 

В медпунктах и туалетных комнатах мыло выкладывается у раковин-моек 

независимо от выдачи работникам. 
Основание: Постановление Минтруда и соцразвития РФ от 04.07.2003г. №

45  «Об  утверждении  норм  бесплатной  выдачи  работникам  смывающих  и 

обезараживающих средств, порядка и условий выдачи».  Ст. 212, 221 ТК РФ. Ст. 

14, 15 ФЗ «Об основах охраны труда в РФ» от 17.07.99г.  

  Приложение № 6
                                                                                                               к коллективному договору

     СОГЛАСОВАНО:                                                                         УТВЕРЖДАЮ:
Председатель профсоюзного                                                       Заведующий МБДОУ
комитета
                                                         «Детский сад «Золотой петушок»

________ Э.Н.Бедрединова                                                   ____________ З.Н.Саитасанова

Типовые нормы 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты работникам МБДОУ

(Приказ Минздравсоцразвития России  

от 01 июня 2009 г. №290н (ред. от 27.01.2010г.) 
	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи на год (единицы, комплексы)

	1
	Воспитатель, помощник воспитателя дошкольных учреждений
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2
	Врачи, средний и младший медицинский персонал 
	Халат хлопчатобумажный

Шапочка хлопчатобумажная

Перчатки резиновые 

При работе кварцевых ламп 

дополнительно: 

Очки защитные
	1

1

2 пары
до износа



	3
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

при мытье полов и мест общего пользования дополнительно: сапоги резиновые, перчатки резиновые


	1

1

1
1

	4
	Дворник 
	 Костюм хлопчатобумажный.

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

 Рукавицы комбинированные 

Зимой дополнительно: Куртка на утепляющей прокладке ,
 Галоши
 В остальное время года дополнительно: Плащ непромокаемый
	1 

1

 6 пар 

1 на 2,5г.

1 пара на 2 г.

1 на 3г

	5
	Повар 
	Костюм хлопчатобумажный

Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный

Ботинки кожаные 
	1

1

1

1пара

	6
	 Подсобный рабочий 
	Фартук клеёнчатый с нагрудником

Рукавицы комбинированные

 Сапоги резиновые

Перчатки резиновые 
	1

1 пара

1 пара

	7
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Халат хлопчатобумажный

Косынка хлопчатобумажная 

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

Рукавицы комбинированные 
	1

1

1

1

1пара

Дежурные 

	8
	Кухонный рабочий
	Рукавицы комбинированные
 Комбинезон хлопчатобумажный 
	2 пары
1


                                  

Приложение №7
                                                                                                               к коллективному договору

     СОГЛАСОВАНО:                                                                         УТВЕРЖДАЮ:
Председатель профсоюзного                                                       Заведующий МБДОУ
комитета
                                                         «Детский сад «Золотой петушок»

________ Э.Н.Бедрединова                                                   ____________ З.Н.Саитасанова

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ДНЕЙ ОЧЕРЕДНОГО ОТПУСКА КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ

	Наименование должности
	Количество дней

	Заведующая детским садом, воспитатель-методист
	42

	Воспитатель, музыкальный руководитель
	42

	Помощник воспитателя 
	28

	Завхоз, повар, старшая медсестра
	28

	Бухгалтер
	28

	Дворник, сторож, подсобный рабочий
	28

	Машинист (кочегар) котельной
	28

	Машинист по стирке белья, кастелянша
	28


                                                                   Приложение №8
                                                                                                               к коллективному договору

     СОГЛАСОВАНО:                                                                         УТВЕРЖДАЮ:
Председатель профсоюзного                                                       Заведующий МБДОУ
комитета
                                                         «Детский сад «Золотой петушок»

________ Э.Н.Бедрединова                                                   ____________ З.Н.Саитасанова

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

 МБДОУ «Детский сад «Золотой петушок»
ДОПЛАТ ЗА ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ
1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Настоящее Положение разработано на основе: 

—   распоряжения Правительства РФ от 09.06.92г. № 1037 – р; 

—  Постановления  Министерства  труда  РФ  от  04.03.93  №  48    «О  порядке  установления  доплат  и  надбавок  работникам  учреждений,  организаций  и  предприятий, находящихся на бюджетном финансировании». 

—   приказ № 576 от 20.08.90 Госкомитета СССР по народному образованию. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ВРЕДНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА, РАБОТА В КОТОРЫХ

ДАЕТ ПРАВО НА ПОВЫШЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

2.2. На основании настоящего Положения, в соответствии с объемом и режимом 

работы МБДОУ «Детский сад «Золотой петушок» установить следующий перечень вредных условий труда, работа в которых дает право на повышение должностных окладов: 

	№ 

п/п 


	Виды работ
	Размер надбавки

в % к окладу



	1.   
	Сторожам за работу в ночное время  
	До 35%

	2.   
	Работа обслуживающего персонала с моющими  и дезинфицирующими веществами 
	До 4 %



	3.   
	Работа за дисплеем компьютера  
	До 4%



	4. 
	Работа по стирке белья вручную с 

использованием моющих и дезинфицирующих  средств 
	До 4%



	5.
	За работу у горячих плит, электрожарочных  шкафов и других аппаратов для выпечки и жарения 


	До 4%

	6.
	За работу при переводе групп на особый санитарно-эпидемиологический режим работы 


	До 4%



	7.
	За уборку служебного туалета  


	До 4%


2.3.  Размеры доплат за вредные условия труда устанавливаются сроком  от 

одного месяца  до года (в зависимости от времени выполнения  данного 

объема работы) приказом заведующего по МБДОУ. 

С   КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «Детский сад «Золотой петушок» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЧЕРНОМОРСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ  КРЫМ
ОЗНАКОМЛЕНЫ:
1.  Саитасанова З.Н.   
 ____________________
2.  Бедрединова Э.Н. 
  ____________________

3.  Максутова В.М. 
 _____________________

4.  Саитасанова  З.Р.
  _____________________

5.  Максутова Л.Р.  
______________________ 
6.  Никифорова И.А.
 _____________________
7.  Эбубекирова С.М.
 ____________________

8.  Фаустова О.И.

________________________
9.  Мороз Н.А. 

 __________________________

10. Часнык Л.В.  

_________________________

11. Чорная Л.И.

 __________________________

12. Черная Е.Ю. 

_________________________

13.  Усеинова З.К. 
________________________

14.  Закрутина Н.В.
 ______________________

15.  Мирскова Н.Л.
 _______________________

16.  Ситибрагим Б.Р.
______________________

17.  Усеинов Д.К. 

________________________

18.  Ванюгов О.И. 
________________________

19.  Мамутов Э.М.
 _______________________

20. Муратов С.Н. 

________________________
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.11. Контроль  за  ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по 01.06.2017 включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа

2.
Стороны договорились, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового
13

